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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о системе оценивания образовательных достижений обучающихся 

(далее – Положение) определяет структуру школьной системы оценки образовательных 

достижений обучающихся, устанавливает единые требования к организации и технологии 

оценивания в МБОУ «Кадетская школа города Мурманска» 

1.2. Положение разработано на основании: 

 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с последующими изменениями); 

 Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об 

обязательных требованиях в Российской Федерации»;  

 приказа Минпросвещения от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования»; 

 приказа Министерства Просвещения  Российской Федерации от 27 июля 2022 г. № 629 

«Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования, утверждённым приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897; 

 Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования, утвержденного приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (с 

последующими изменениями); 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования, утверждённым приказом Минобрнауки России от 17.05. 2012 № 413 (с 

последующими изменениями от 29.12.14 № 1645, от 31.12.15 № 1578, от 29.06.17 № 613, 

от 24.09.20 № 519, от 11.12.20 № 712, от 12.08.22 № 732); 

 приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

 приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП СОО); 

 Уставом МБОУ «Кадетская школа города Мурманска»; 

1.3. Положение является локальным актом МБОУ «Кадетская школа города Мурманска», 

рассматривается и принимается Педагогическим советом, имеющим право вносить в него 

свои изменения и дополнения, и утверждается директором. 

1.4. Данное Положение обязательно для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений. 

1.5. Целями системы оценивания образовательных достижений обучающихся являются: 

 создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, 
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обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на образовательные достижения обучающихся; 

 получение объективной информации об образовательных достижениях обучающихся, 

тенденциях их изменения и причинах, влияющих на их уровень; 

 повышение уровня информированности участников образовательных отношений при 

принятии решений, связанных с образованием; 

 принятие обоснованных управленческих решений администрацией МБОУ «Кадетская 

школа города Мурманска». 

1.6. Задачами системы оценивания образовательных достижений обучающихся являются: 

 формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов к 

их измерению; 

 повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии 

образования; 

 проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений 

обучающихся для успешной реализации ФГОС и внесение необходимых корректив в 

образовательную деятельность; 

 обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательных 

отношений; 

 содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих 

участие в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся. 

1.7. Принципами построения системы оценивания образовательных достижений 

обучающихся являются: 

 объективность, достоверность, полнота и системность информации; 

 реалистичность требований, норм и показателей образовательных достижений 

обучающихся, их социальной и личностной значимости; 

 открытость, прозрачность процедур оценивания; 

 прогностичность полученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые 

результаты; 

 доступность информации о состоянии образовательных достижений обучающихся для 

различных групп потребителей; 

 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценивания. 

1.8. В соответствии со ст. 28 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», 

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся относится к компетенции общеобразовательной организации. 

Образовательные организации устанавливают формы, периодичность и порядок их 

проведения; ведут индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранят в архивах информацию об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях. 

1.9. Технология оценивания образовательных достижений обучающихся определяется в 

настоящем Положении на каждом уровне обучения.  

1.10. Система оценивания образовательных достижений обучающихся включает 

процедуры внутренней и внешней оценки. 

1.11. Внутреннее (внутришкольное) оценивание предназначается для организации 

процесса обучения в классе по учебным предметам и определяется следующими видами 

контроля: 

 стартовый контроль (осуществляется в начале учебного года, носит диагностический 

характер), направлен  на фиксацию начального уровня подготовки ученика, уровень 

его знаний, а также универсальных учебных действий (УУД), связанных с предстоящей 

деятельностью; 

 текущий контроль, представляющий собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающихся в освоении программы учебного предмета и определяемую 
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учителем в соответствии с целями изучения тематического раздела, учебного модуля, 

учебного периода; 

 тематический контроль, представляющий собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету; может вестись как в ходе 

изучения темы, так и в конце её изучения; 

 промежуточный контроль, представляющий собой процедуру аттестации 

обучающихся по предмету (предметам), которая проводится по итогам учебного года; 

 итоговый контроль, предполагающий комплексную проверку образовательных 

результатов (в том числе и метапредметных) в конце учебной четверти и учебного года, 

а также в форме ГИА 

 контроль динамики индивидуальных образовательных достижений (система 

накопительной оценки в портфолио) 

1.12. В целях индивидуализации процесса обучения на всех уровнях общего образования 

при реализации форм внутреннего оценивания применяется критериальное оценивание. 

Критериальное оценивание – это процесс сравнения образовательных достижений 

обучающихся с заранее определенными и известными всем участникам образовательных 

отношений   критериями,  соответствующими   целям   и   содержанию   образования, 

отражающими предметные и метапредметные умения обучающихся. В ходе 

критериального оценивания осуществляется анализ процесса достижения планируемых 

результатов учителем, обучающимися, другими участниками образовательных 

отношений. 

1.13. Внешняя оценка включает следующие оценочные процедуры: 

 итоговая аттестация: итоговая аттестация в 9-х и 11-х классах осуществляется в форме 

ОГЭ или ЕГЭ соответственно внешними (по отношению к общеобразовательной 

организации) органами 

 независимая оценка качества подготовки обучающихся (ВПР, РПР, НИКО):   

1.14. Обучающимся, завершившим освоение образовательных программ среднего общего 

образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при наличии 

итоговых оценок успеваемости «отлично» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей 

соответствующего документа об образовании вручает медаль «За особые успехи в учении»  

1 степени, а при наличии итоговых оценок успеваемости «отлично» и не более двух 

итоговых оценок успеваемости «хорошо» по всем учебным предметам, изучавшимся в 

соответствии с учебным планом – медаль «За особые успехи в учении» 11 степени.  

1.15. Успешность освоения учебных программ обучающихся с 5 по 11 класс определяется 

по пятибалльной шкале оценивания: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), 

«2» (неудовлетворительно) 

Пятибалльная шкала в соответствии с ФГОС соотносится с тремя уровнями успешности 

(необходимый/базовый, программный и высокий). Перевод отметки в пятибалльную 

шкалу осуществляется по следующей схеме. 

Качество освоения  

программы 
Уровень успешности 

Отметка по 5-балльной 

шкале 

90–100 процентов Высокий «5» 

70–89 процентов Программный/повышенный «4» 

50–69 процентов Необходимый/базовый «3» 

Меньше 50 процентов Ниже необходимого «2» 

 

1.16. Средствами фиксации личностных, метапредметных и предметных результатов 

являются классные журналы, дневники наблюдений, портфолио. 
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1.17. Формы, периодичность, порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающимися МБОУ «Кадетская школа города Мурманска» 

по основным образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования, а также порядок ликвидации академической 

задолженности определены в Положении о формах, периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

1.18. Технология оценивания определяется в данном Положении на каждом уровне 

обучения. 

 

2. Система оценивания на уровне основного общего образования 
 

2.1. Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования должна: 

 отражать содержание и критерии оценки, формы представления результатов 

оценочной деятельности; 

 обеспечивать комплексный подход к оценке результатов освоения программы 

основного общего образования, позволяющий осуществлять оценку предметных и 

метапредметных результатов; 

 предусматривать оценку и учет результатов использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, исследовательских, творческих работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий; 

 предусматривать оценку динамики учебных достижений обучающихся; 

 обеспечивать возможность получения объективной информации о качестве 

подготовки обучающихся в интересах всех участников образовательных отношений. 

2.2. Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования содержит описание образовательной организации и содержание 

промежуточной аттестации обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности, а 

также оценки проектной деятельности обучающихся. 

2.3. Основными направлениями и целями оценочной деятельности на ступени основной 

школы в соответствии с требованиями ФГОС основного общего образования являются 

оценка образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки) и оценка 

результатов деятельности школы и педагогических кадров (соответственно с целями 

аккредитации и аттестации). Основная цель диагностики – определить готовность 

выпускников основной школы к итоговой аттестации в форме ОГЭ. 

2.4. Система оценивания личностных результатов 

2.4.1Личностные результаты обучающихся фиксируются через сформированность 

личностных универсальных учебных действий, которая определяется по трем основным 

блокам: 

 осознание российской гражданской идентичности личности; 

 готовность обучающихся к переходу к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 сформированность социальных компетенций, включая ценностно-смысловые 

установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных отношений, 

правосознание. 

2.4.2. В соответствии с требованиями ФГОС достижение личностных результатов не 

выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом оценки 

эффективности воспитательно-образовательной деятельности общеобразовательного 

учреждения и образовательных систем разного уровня.  

2.4.3.Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в 

ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований на основе 
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централизованно разработанного инструментария психологом.  

2.4.4. Оценка личностных результатов проводится в форме, не представляющей угрозы 

личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу ребенка, и сможет 

использоваться исключительно в целях оптимизации личностного развития 

обучающихся. 

2.5. Система оценивания метапредметных результатов 

2.5.1. Метапредметные результаты учащихся определяются через сформированность 

регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

2.5.2. Основным объектом оценки метапредметных результатов является: 

 освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных 

действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

 овладение познавательными универсальными учебными действиями (замещение, 

моделирование, кодирование и декодирование информации, логические операции, 

включая общие приемы решения задач); 

 овладение коммуникативными универсальными учебными действиями 

(приобретение умения учитывать позицию собеседника, организовывать и 

осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими работниками и со 

сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное 

содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые 

для организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 

 овладение регулятивными универсальными учебными действиями (способность 

принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, 

контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их 

выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в 

учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий 

контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне 

произвольного внимания). 

2.5.3. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрацией образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением 

педагогического совета образовательной организации. Инструментарий строится на 

межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке 

читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, 

коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

2.6. Система оценивания предметных результатов 

2.6.1. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам. Формирование 

этих результатов обеспечивается за счет основных компонентов образовательного 

процесса – учебных предметов.  

2.6.2. Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с 

требованиями ФГОС является: 

 способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, 

основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, 

релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 

(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

2.6.3. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

2.10. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в 

приложении к ООП ООО. 

2.7. Процедуры оценивания на уровне ООО 

2.7.1.  Стартовая диагностика проводится администрацией Школы с целью оценки 

готовности к обучению на уровне основного общего образования. 
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2.7.2. Стартовая диагностика проводится в начале 5-го класса и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

2.7.3.  Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с 

информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

2.7.4. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

2.7.5. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета 

2.7.6. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную 

деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

2.7.7. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному 

предмету. 

2.7.8. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, 

индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы 

продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

2.7.9. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

2.7.10. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня 

достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

2.7.11. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

 стартовая диагностика; 

 оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценка уровня функциональной грамотности; 

 оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся. 

2.7.12.Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета образовательной организации. Результаты 

внутреннего мониторинга являются основанием подготовки рекомендаций для 

текущей коррекции учебного процесса  и  его  индивидуализации  и  (или)  для  

повышения  квалификации педагогического работника. 

 

3. Система оценивания на уровне среднего общего образования 
 

3.1. Основными направлениями и целями оценочной  деятельности на уровне среднего 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС являются оценка 

образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки) и оценка результатов 

деятельности школы и педагогических кадров (соответственно с целями аккредитации и 

аттестации). Основная цель диагностики – определить готовность выпускников старшей 

школы к итоговой аттестации в форме ЕГЭ. 

3.2. Система оценивания личностных результатов 

3.2.1. Оценка личностных результатов обучающихся на уровне СОО осуществляется 

через оценку достижения планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы, которые устанавливаются требованиями ФГОС СОО. 
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3.2.2. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

3.2.3. Достижение личностных результатов не выносится на итоговую оценку 

обучающихся, а является предметом оценки эффективности  воспитательно-

образовательной деятельности образовательной организации и образовательных 

систем разного уровня.  

3.2.4. Оценка личностных результатов образовательной деятельности осуществляется в 

ходе внешних неперсонифицированных мониторинговых исследований. 

Инструментарий для них разрабатывается централизованно на федеральном или 

региональном уровне и основывается на общепринятых в профессиональном 

сообществе методиках психолого- педагогической диагностики. 

3.2.5. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 

личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, 

принятых в образовательной организации; участии в общественной жизни 

образовательной организации, ближайшего социального окружения, Российской 

Федерации, общественно-полезной деятельности; ответственности за результаты 

обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в 

том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, 

формируемых средствами учебных предметов. 

3.2.6. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, 

допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) 

данных. 

3.3.Система оценивания метапредметных результатов 

3.3.1. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФОП СОО, которые отражают совокупность 

познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, 

а также систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. 

3.3.2. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом 

освоения программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 

3.3.3. Основные объекты оценки метапредметных результатов: 

 освоение обучающимися межпредметных понятий и универсальных учебных действий 

(регулятивных, познавательных, коммуникативных); 

 способность использования универсальных учебных действий в познавательной и 

социальной практике, готовность к самостоятельному планированию и осуществлению 

учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с педагогическими 

работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной 

образовательной траектории; 

 овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности. 

3.3.4. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

администрацией Школы в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и 

периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. 

3.3.5. Основной процедурой итоговой оценки достижения метапредметных результатов 

является защита итогового индивидуального проекта. 

3.3.6. Дополнительным источником данных о достижении отдельных метапредметных 

результатов служат результаты выполнения проверочных работ по всем предметам.  

3.4. Система оценивания предметных результатов 

3.4.1. Предметные результаты освоения ФОП СОО с учетом специфики содержания 

предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных 

жизненных условиях, а также на успешное обучение. 

3.4.2. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 
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обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

3.4.3. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном 

материале, с использованием способов действий, релевантных содержанию учебных 

предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим 

направлениям функциональной грамотности. 

3.4.4. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в 

ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

3.4.5. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в 

приложении к ООП СОО. 

3.5. Процедуры оценивания на уровне СОО 
3.5.1. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной 

организации с целью оценки готовности к обучению на уровне среднего общего 

образования. 

3.5.2. Стартовая диагностика проводится в начале 10-го класса и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. 

3.5.3. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных 

предметов познавательными средствами, в том числе: средствами работы с 

информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями. 

3.5.4. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 

являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации 

учебного процесса. 

3.5.5. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального 

продвижения обучающегося в освоении программы учебного предмета. 

3.5.6. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей 

усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность) и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим 

работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

3.5.7. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, 

этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному 

предмету. 

3.5.8. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, 

индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы 

продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

3.5.9. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса. 

3.5.10. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня 

достижения тематических планируемых результатов по учебному предмету. 

3.5.11. Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

 стартовая диагностика; 

 оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

 оценка уровня функциональной грамотности; 

 оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, 

осуществляемого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа 

посещенных уроков, анализа качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим 

работником обучающимся. 

3.5.12. Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается 

решением педагогического совета Школы. Результаты внутреннего мониторинга 

являются основанием подготовки рекомендаций для текущей коррекции учебного 
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процесса и его индивидуализации и (или) для повышения квалификации 

педагогического работника. 

3.5.13. Итоговая аттестация выпускников осуществляется на основе внешней оценки в 

форме ГИА-11. 

 

4. Ведение документации 
 

4.1. Общие положения 
4.1.1. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной графой в 

классных и электронных журналах в разделах тех предметов, по которым она 

проводилась. Годовые отметки выставляются в переводных классах по учебным 

предметам с учетом результатов промежуточной аттестации за текущий учебный год. 

4.1.2. Родители (законные представители) ученика должны быть своевременно 

проинформированы или им должно быть вручено письменное сообщение о 

неудовлетворительных отметках, полученных обучающимся в ходе промежуточной 

аттестации. 

4.1.3. Письменные работы и протоколы устных ответов учеников в ходе 

промежуточной аттестации хранятся в делах образовательной организации в течение 

одного года. 

4.1.4. Отметки за учебный период по каждому учебному предмету, курсу, модулю, 

предусмотренному учебным планом, выставляются с учетом среднего накопленного 

балла по итогам текущего контроля успеваемости, включая тематическую оценку, и 

фиксируются в электронном журнале/дневнике в соответствии с правилами 

математического округления. 

4.1.5. Отметки за учебный период (триместр или четверть), годовые отметки 

выставляются не позднее даты окончания учебного периода, до начала каникул. 

Классные руководители итоги аттестации и решение педагогического совета   о 

переводе обучающегося обязаны довести до сведения обучающихся и их родителей, а в 

случае неудовлетворительных результатов учебного года или экзаменов – в 

письменном виде под подпись родителей обучающегося с указанием даты 

ознакомления. 

4.2. Ведение документации учителем 
4.2.1. Учитель по каждому предмету составляет рабочую программу и календарно- 

тематическое планирование, которые являются основой планирования его 

педагогической деятельности. 

4.2.2. Электронный журнал/дневник является главным документом учителя и 

заполняется ежедневно в соответствии с рабочей программой и календарно-

тематическим планированием. 

4.2.3. Все виды контрольно-оценочных работ по учебным предметам оцениваются 

учителем следующим образом: сначала оценивается выполнение всех предложенных 

заданий, определяется сумма баллов, набранная обучающимися по всем заданиям, и 

переводится в процентное отношение к максимально возможному количеству баллов, 

выставляемому за работу в соответствии с пунктом 1.17 настоящего Положения. 

4.3. Ведение документации обучающимися 
4.3.1. Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку, для выполнения 

домашнего задания используется рабочая тетрадь. Учитель регулярно осуществляет 

проверку работ в соответствии с Положением о ведении и проверке рабочих тетрадей 

обучающихся. 

4.3.2. Портфолио обучающихся является формой фиксирования, накопления и оценки 

индивидуальных достижений школьника. Пополняет «Портфолио» и оценивает его 

материалы обучающийся. 

4.4. Ведение документации администрацией школы 
4.4.1. В своей деятельности администрация школы использует все необходимые 
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материалы учителей, обучающихся и психолого-педагогической службы 

сопровождения для создания целостной картины реализации и эффективности 

обучения в школе. 

4.4.2. Все материалы, получаемые от участников образовательных отношений, 

заместитель директора  классифицирует по классам, по отдельным обучающимся. 

4.4.3. По итогам года на основе получаемых материалов от учителей заместитель 

директора  проводит педагогический анализ эффективности работы педагогического 

коллектива. 

 

5. Ответственность сторон 
 

5.1.  Образовательная организация обязана: 

 обеспечить обучающемуся школы получение бесплатного общего образования на 

уровнях основного и среднего общего образования в соответствии с требованиями 

ФГОС; 

 обеспечить обучающемуся организацию образовательной деятельности в 

соответствии с образовательной программой школы, регулируемой учебным планом, 

годовым календарным графиком и расписанием занятий; 

 осуществлять текущий, промежуточный и итоговый контроль за результатами 

освоения обучающимися образовательной программы и в доступной форме 

информировать о результатах родителей и обучающихся; 

 обеспечить бесплатный доступ к библиотечным и информационным ресурсам 

школы; 

 обеспечить участие обучающегося в государственной итоговой аттестации по 

результатам освоения программы основного и среднего общего образования в форме 

и в сроки, предусмотренные законодательными и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

5.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

 обеспечить условия для освоения детьми образовательной программы, действующей 

в образовательной организации; 

 обеспечить посещение обучающимися занятий согласно учебному расписанию и 

иных школьных мероприятий, предусмотренных документами, регламентирующими 

деятельность образовательной организации; 

 обеспечить подготовку домашних заданий; 

 нести ответственность за ликвидацию неуспеваемости своего ребенка; 

 нести ответственность за прохождение пропущенного учебного материала 

обучающимся 

 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. В случаях, не предусмотренных Положением, следует руководствоваться Законом РФ   № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими нормативными актами, 

регулирующими образовательную деятельность. 

 


