
Согласовано 

первичной профсоюзной организацией  

МБОУ «Кадетская школа города 

Мурманска»  

протокол № 33 

от 17.04.2023 

Утверждены 

приказом директора 

МБОУ «Кадетская школа города 

Мурманска» 

№ 43-п  от 19.04.2023 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ  В 

 

 ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

ДЛЯ РАБОТНИКОВ 

МБОУ «КАДЕТСКАЯ ШКОЛА ГОРОДА МУРМАНСКА» 

(новая редакция) 
 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 
 

2.20.  К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

образовательных организациях не допускаются иностранные агенты.  
 
 

3. Основные права и обязанности работников 
 

3.6.  Педагогическому работнику МБОУ «Кадетская школа города Мурманска» 

запрещено, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в МБОУ «Кадетская школа города Мурманска», 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 
 
 
 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 

9.12.  Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

9.13. Непринятие педагогическим работником МБОУ «Кадетская школа города 

Мурманска» мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

например, в результате оказания работником МБОУ «Кадетская школа города Мурманска» 

образовательных услуг обучающимся в МБОУ «Кадетская школа города Мурманска», 

является коррупционным правонарушением, за совершение которого данный 

педагогический работник подлежит дисциплинарной ответственности, включая 

увольнение по п.7.1 ч.1 ст.81 Трудового кодекса РФ, в сроки, установленные ч.4 ст.193 ТК 

РФ. 
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